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 Prot. n. 233/C/2019   
 

  Preg.mi Sigg. 
  Titolari e/o Legali Rappresentanti 
  delle Imprese associate 
  LORO SEDI 
   
    
Ragusa, 4 Settembre 2019 

 

 

Oggetto:  Codice disciplinare per le imprese di costruzione: bozza di riferimento. 

 

 

  

 Ai fini della disciplina del lavoro è fondamentale la predisposizione di un codice 

disciplinare aziendale che deve essere portato a conoscenza dei lavoratori “mediante 

affissione in luogo accessibile a tutti” come recita l’art. 7 della Legge 20 maggio 1970, 

n. 300 ad opera dell’azienda. 

 

 In allegato si trova un documento che riporta gli elementi essenziali minimi che il 

codice disciplinare deve contenere con il richiamo degli articoli del CCNL dei dipendenti 

delle imprese edili e affini 18 luglio 2018 in materia e dell’art. 7 della Legge n. 300/1970. 

Resta ferma l’opportunità di integrarlo con ulteriori disposizioni specifiche di diretta 

pertinenza aziendale. 

 

 Si consiglia, altresì, di affiggerlo almeno nella bacheca aziendale. 

 

 Cordialità 


